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Language. Cumpara forma actualizata 25 Lei cu TVA Autentificare TITLUL I Prezentul cod
reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum i jurisdicia muncii. Jurisprudena,
Reviste 11, Doctrina 4, Comentarii expert 1 2. Prezentul cod se aplica i raporturilor de munca
reglementate prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu conin dispoziii specifice
derogatorii. Respingeri de neconstituionalitate 1, Jurisprudena, Reviste 18, Doctrina 2 Art. 2.
Dispoziiile cuprinse in prezentul cod se aplica Jurisprudena a Libertatea muncii este garantata prin
Constituie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Jurisprudena, Reviste 2, Comentarii expert 3
2.http://www.bursaszkolna.bialystok.pl/userfiles/cover-thomas-solution-manual.xml

dreptul muncii manual, dreptul muncii manual, dreptul muncii manual 2017, dreptul
muncii manuals, dreptul muncii manual pdf, dreptul muncii manual 2016.

Orice persoana este libera in alegerea locului de munca i a profesiei, meseriei sau activitaii pe care
urmeaza sa o presteze. Jurisprudena 3. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu
munceasca intrun anumit loc de munca ori intro anumita profesie, oricare ar fi acestea.
Jurisprudena, Reviste 5 4. Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispoziiilor alin. 1 3
este nul de drept. Jurisprudena, Reviste 2, Comentarii expert 1 Art. 4. Munca forata este interzisa.
Jurisprudena, Reviste 1 2. Termenul munca forata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub ameninare ori pentru care persoana nu ia exprimat consimamantul in mod liber.
Jurisprudena 3. Nu constituie munca forata munca sau activitatea impusa de autoritaile publice
Jurisprudena, Reviste 1 a In cadrul relaiilor de munca funcioneaza principiul egalitaii de tratament
faa de toi salariaii i angajatorii. Jurisprudena, Reviste 11 2. Orice discriminare directa sau indirecta
faa de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenena naionala, rasa, culoare, etnie, religie, opiune politica, origine sociala, handicap, situaie
sau responsabilitate familiala, apartenena ori activitate sindicala, este interzisa. Modificari 1,
Jurisprudena, Reviste 3, Comentarii expert 1 3. Constituie discriminare directa actele i faptele de
excludere, deosebire, restricie sau preferina, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoaterii, folosinei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislaia muncii. Modificari 1,
Jurisprudena, Reviste 1 4. Constituie discriminare indirecta actele i faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari
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directe. Modificari 1, Jurisprudena, Reviste 2, Comentarii expert 2 Art.
6.http://gorod-tvoy.ru/data/covered-calls-a-wealth-option---seminar-manual.xml

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de condiii de munca adecvate activitaii
desfaurate, de protecie sociala, de securitate i sanatate in munca, precum i de respectarea demnitaii
i a contiinei sale, fara nicio discriminare. Jurisprudena, Reviste 9 2. Tuturor salariailor care
presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protecia datelor cu
caracter personal, precum i dreptul la protecie impotriva concedierilor nelegale. Jurisprudena,
Reviste 14, Doctrina 2 3. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele i condiiile de remunerare. Jurisprudena,
Reviste 2 Art. 7. Salariaii i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea
intereselor lor profesionale, economice i sociale. Art. 8. Relaiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitaii i al buneicredine. Jurisprudena, Reviste 19, Comentarii expert 1 2. Pentru buna
desfaurare a relaiilor de munca, participanii la raporturile de munca se vor informa i se vor consulta
reciproc, in condiiile legii i ale contractelor colective de munca. Jurisprudena, Reviste 2 Art. 9.
Cetaenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,
precum i in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului internaional al muncii i a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte. Acesta este un fragment din Codul Muncii din 2003. Cumparai
documentul in forma actualizata sau alegei un abonament Lege5 care permite accesul la orice forma
actualizata. Mai exact, munca nu presupune un contract individual de munca. Comentariu pe
articole Actualizare la vol. III, ediia 1 Comentariu pe articole.Comentariu pe articole.Discriminare
faa de un alt salariat cu aceeai funcie i atribuii de serviciu Constatarea, stabilirea i acordarea
grupelor de munca. Nediscriminare.

Obligativitatea CNCD, in calitate de expert, a depunerii punctului de vedere Convenie civila de
prestari servicii. Procesverbal incheiat de I.T.M. Concediere disciplinara. Lipsa nejustificata de la
locul de munca. Interzicerea accesului la serviciu de catre angajator. Sarcina probei Includerea in
categoria veniturilor din salarii, a sumelor platite angajailor cu contract de munca temporara ce au
desfaurat activitatea in strainatate Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. Respingere
sesizare. Ghid pentru practicieni, ediia 2 Procedura soluionarii conflictelor individuale de munca.
Ghid pentru practicieni, ediia 2 Daunele morale in contencios administrativ, in litigii cu profesioniti,
de munca i de asigurari sociale. Practica judiciara Codul muncii republicat. Comentariu pe articole.
Cereri i actiuni in justiie, ediia online martie 2016 Calauza juristului. Cereri i actiuni in justiie, ediia
online martie 2016 Codul muncii. Comentariu pe articole Actualizare la vol. III, ediia 1 Codul muncii
republicat. Comentariu pe articole. Lucrarea este la. Bibliografie 1. Alexandru Ticlea, Tratat de
drept al muncii, editia a Xa, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;. 2. I.T.Stefanescu, Tratat
teoretic si practic de. Ticlea Alexandru Tratat de Dreptul Muncii Editia 5 2011 Cuprins. 19.
Conventia pentru protectia drepturilor omului si libertatilor fundamentale. 100 20. LibrariaOnline.ro
Ticlea, Alexandru.. 119,00 Lei 10% 107,10 Lei. Codul muncii comentat Alexandru Ticlea Editia a
VIIa, actualizata. 19,00 Lei 10% 17,10 Lei. Dreptul. 58,50 Lei. Tratat de dreptul muncii Editia a Va
Ticlea. TICLEA ALEXANDRU, Tratat de dreptul muncii, editia a IIIa, Bucuresti. Ticlea, rector al.
Tratatul de dreptul muncii; la sfarsitul anului 2011, Uniunea. Juristilor ia acordat. 19 lenesule Cand
te vei scula din somnul tau. Sa mai dormi putin, sa mai atipesti putin, sa mai. DOWNLOAD
Alexandru Ticlea Tratat De Dreptul Muncii Pdf 19. 19. 5.
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Incheierea contractului individual de munca. 5. 1. CondiNii referitoare la salariat.Bucuresti, 2007,
pag... 2 A se vedea A. iclea, op. cit., pag. 420. 4 Dec 2016. 1923. 2 Ion Traian Stefanescu, Tratat
teoretic si practic de dreptul muncii, editia a IIIa,. 228230; Alexandru iclea, Tratat de dreptul
muncii.This site was designed with the.com website builder. Create your website today. Start Now.
Dar nu toata lumea tie cum. Cine nu este supus dreptului muncii. Conformitatea muncii Informaii
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generale Cine nu este supus dreptului muncii. Conformitatea muncii Informaii generale Participarea
angajailor la conducerea organizaiei Despagubiri i garanii Raspunderea disciplinara In consecina,
funcionarea legislaiei muncii se extinde, in primul rand, la aceste grupuri de relaii juridice care
decurg dintrun contract de munca. In plus, in cazurile in care instana stabilete ca un contract civil
reglementeaza de fapt relaiile de munca intre un angajat i un angajator, dispoziiile legislaiei muncii
se aplica i acestor relaii. Funcionarea legislaiei muncii i a altor acte care conin normele dreptului
muncii pot fi clasificate in funcie de cercul de persoane, de timp i de teritoriul de aciune in spaiu,
etc. Luai in considerare aceste clasificari. Legislaia muncii se aplica tuturor angajatorilor, indiferent
de Un act juridic de reglementare care conine norme de drept al muncii intra in vigoare in ziua
specificata in prezenta lege sau in alt act juridic de reglementare sau intro lege sau alt act juridic de
reglementare care determina procedura de adoptare a acestui act. In relaiile care au aparut inainte
de adoptarea unei legi sau a unui alt act normativ normativ care conine norme de drept al muncii,
legea sau actul menionat se aplica drepturilor i obligaiilor care au aparut dupa intrarea sa in vigoare
partea 4. 5, articolul 12 din Codul muncii al Federaiei Ruse.

Deci, efectul contractului colectiv in timp este determinat in conformitate cu Codul Muncii al
Federaiei Ruse de catre parile lor. In relaiile care au aparut inainte de adoptarea unui act normativ
local, actul specificat se aplica drepturilor i obligaiilor care decurg dupa adoptarea acestuia partea 7
a articolului 12 din Codul Muncii al Federaiei Ruse. Acesta este teritoriul statului Federaia Rusa;
teritoriul subiecilor Federaiei Ruse; teritoriul in care funcioneaza un angajator specific, adica.In
virtutea acestui fapt, domeniul de aplicare al dreptului muncii ar trebui sa includa toate persoanele
care lucreaza in condiii caracteristice relaiilor juridice de munca a se vedea articolele 16, 57 din
Codul Muncii Federaiei Ruse i comentarii acestora, indiferent daca a fost elaborat sau nu de catre
angajator i, de asemenea, daca salariatul a semnat sau nu textul scris al contractului de munca,
intrucat admiterea efectiva a persoanei la munca de catre angajator inseamna intotdeauna
incheierea unui contract de munca cu acesta a se vedea art. i le comenteaza. Pentru funcionarea
dreptului muncii, factori precum forma organizaionala i juridica a unei persoane juridice, potenialul
economic, forma de proprietate, numarul de angajai etc. ele pot provoca anumite particularitai in
reglementarea relaiilor de munca, cu condiia sa fie stabilite prin normele Codului Muncii din
Federaia Rusa sau alte legi federale. Cu alte cuvinte, subiectul legii muncii ruse este orice angajator
care ofera munca cu plata regulata oricarei persoane de pe teritoriul Federaiei Ruse. Cu toate
acestea, normele dreptului muncii nu se aplica angajatorilor care pot fi scoi din domeniul de aplicare
al Codului Muncii al Federaiei Ruse prin lege federala sau printrun tratat internaional al Federaiei
Ruse. Pe baza principiului extraterritorialitaii, normele Codului Muncii din Federaia Rusa nu se
aplica pe teritoriul misiunilor diplomatice straine, precum i angajailor lor acreditai in Rusia.

Din aceasta cauza, toate caracteristicile reglementarii legale a forei de munca specifice, exprimate
in scutiri, ar trebui stabilite numai de Codul Muncii al Federaiei Ruse sau de alte legi federale a se
vedea punctul 13 din partea 1 a articolului 6 din Codul Muncii al Federaiei Ruse i comentariile la
acesta. La randul sau, diferenierea dreptului muncii, care conduce la adaugarea drepturilor de
munca ale oricarei categorii de lucratori cu prestaii sau garanii de munca, poate fi stabilita atat prin
normele legislaiei muncii, cat i prin alte acte juridice de reglementare care conin norme de drept al
muncii a se vedea articolul 5 din Codul muncii al Federaiei Ruse i comenteazal i contracte colective,
acorduri i contracte de munca a se vedea articolul 9 din Codul muncii al Federaiei Ruse i un
comentariu la acesta. In acelai timp, coninutul surselor enumerate in legislaia muncii nu ar trebui sa
conduca la discriminare impotriva altor categorii de lucratori sau a altor lucratori a se vedea
articolul 3 din Codul Muncii al Federaiei Ruse i comentariile la acesta. In consecina, Codul Muncii al
Federaiei Ruse dedica capitole separate specificului reglementarii legale a muncii, referitoare la a
femeile i persoanele cu responsabilitai familiale capitolul 41; b minori cap. 42; c persoanele care
combina munca cu instruirea cap. 26. Lipsa de cetaenia rusa constituie, de asemenea, baza pentru



introducerea caracteristicilor in statutul juridic al persoanelor care lucreaza in Rusia, strainilor i
apatrizilor. Partea 1 a art. 11 din Codul Muncii al Federaiei Ruse prevede ca normele de drept se
aplica tuturor angajailor care au incheiat un acord cu angajatorul. Un astfel de acord poate fi
incheiat de orice persoana cu personalitate juridica, cu o organizaie sau o persoana care furnizeaza
o munca. Organizaia, legalitatea i forma de proprietate a organizaiei nu au nici o semnificaie juridica
pentru extinderea normelor contractului la angajaii care au incheiat o relaie cu organizaia.

O condiie indispensabila pentru aplicarea normelor de drept din art. Care dintre persoanele
enumerate este supusa legislaiei muncii Efectul legilor i al altor acte juridice de reglementare care
conin norme legale Prezentul Cod, legile i alte acte juridice de reglementare care conin norme
juridice se aplica tuturor angajailor care au incheiat un contract de munca cu angajatorul. Noua
ediie curenta cu completari pentru 2020. Consiliere juridica privind articolul 11 \u200b\u200bdin
Codul muncii al Federaiei Ruse. Pe teritoriul Federaiei Ruse, normele stabilite prin legislaia muncii i
alte acte care conin norme de drept al muncii se aplica relaiilor de munca cu participarea cetaenilor
straini, apatrizilor, organizaiilor create sau infiinate de cetaeni straini, apatrizi sau cu participarea
lor, organizaii internaionale i persoane juridice straine, cu excepia cazului in care acest Cod prevede
altfel, alte legi federale sau un tratat internaional al Federaiei Ruse. Funcionarii publici i angajaii
municipali sunt supui legislaiei muncii i altor acte care conin norme in domeniul dreptului muncii, cu
specificul legilor federale i al altor acte juridice de reglementare ale Federaiei Ruse, legilor i altor
acte juridice de reglementare ale entitailor componente ale Federaiei Ruse privind serviciul public i
serviciul municipal. Legislaia muncii i alte acte care conin norme de drept al muncii nu se aplica
urmatoarelor persoane decat daca, in modul prevazut de prezentul cod, acioneaza simultan ca
angajatori sau reprezentanii acestora personal militar in indeplinirea sarcinilor de serviciu militar;
membrii consiliilor de administraie consiliile de supraveghere ale organizaiilor cu excepia
persoanelor care au incheiat un contract de munca cu aceasta organizaie; persoane care lucreaza pe
baza de contracte de natura civila; alte persoane, daca este stabilit prin lege federala.

In special, daca Codurile din 1918 i 1922 extindeau legislaia muncii atat angajailor, cat i
intreprinderilor, instituiilor, organizaiilor etc., adica angajatorilor clauza 2 din introducerea Codului
muncii din 1918 i articolul 1 din Codul muncii din 1922 anul, apoi Codul muncii din 1971 numai
pentru lucratori i angajai art. 1. Evident, aceasta regula nu a fost in totalitate reuita, deoarece a
indicat doar angajatul, dar nu i alte subiecte ale dreptului muncii. In plus, este mai corect sa vorbim
despre impactul legislaiei relatii publice i nu pe subiecte de drept. De fapt, vorbim despre acelai
lucru. i daca art. 11 a determinat efectul Codului Muncii al Federaiei Ruse in cercul persoanelor,
acum valoarea Partii 1 a art. 11 din Codul Muncii al Federaiei Ruse nu este in intregime clar.
Inelegerea literala a normei este de aa natura incat legislaia muncii poate fi aplicata in orice caz,
atunci cand este asociata cu performana personala a unui individ al oricarei lucrari, furnizarea unui
serviciu etc. Legea muncii pentru un ofier de personal. 2012. N 4.P.5559. In acelai loc. In acest
regulament, se pune accentul pe necesitatea respectarii legilor muncii nu depinde de tipul de
angajator i de forma de proprietate indiferent daca este vorba despre o persoana fizica sau juridica,
antreprenor individual sau o organizaie obinuita, bugetara sau privata. Cu toate acestea, acest fapt
nu inseamna ca legislaia muncii nu poate prevedea specificul statutului juridic al acestor angajatori.
Acest lucru este menionat i in paragraful 3 al clauzei 8 din rezoluia Plenului Forelor Armate RF
privind aplicarea Codului Muncii RF de catre instanele de judecata. Printro hotarare judecatoreasca,
cererea a fost respinsa, intrucat contractele incheiate de pari nu conin un singur semn al unui
contract de munca, remuneraia este calculata corect.

Convenia obliga statul sa ofere, fara discriminare pe motive de naionalitate, rasa, religie sau sex,
imigranilor care stau in mod legal pe teritoriul sau, condiii nu mai puin favorabile decat cele de care
se bucura cetaenii sai in ceea ce privete salariile, inclusiv prestaiile familiei, orele de munca,
concedii platite etc. Din pacate, Federaia Rusa nu a ratificat aceasta convenie i multe alte



documente in domeniul muncii lucratorilor migrani. In plus, exista un numar mare de statut in acest
domeniu care reglementeaza problemele procedurale atunci cand angajatorii rui sunt angajai de
lucratori straini. Acest lucru este exprimat in cote de intrare pe teritoriul Federaiei Ruse pentru a
desfaura activitai de munca i a obine permisele de munca. Trebuie menionat insa ca participarea la
relaiile de munca depinde de categoria lucratorilor straini. Totui, aceasta procedura nu se aplica
multor categorii de straini, de exemplu, cei care sunt angajai ai unor persoane juridice straine
producatori sau furnizori care efectueaza lucrari de instalare supraveghere a instalaiei, intreinere de
service i garanie, precum i reparaii postgaranie ale echipamentelor tehnice furnizate Federaiei
Ruse. Sa reamintim ca, in conformitate cu particularitaile reglementarii legale a muncii pentru
anumite categorii de lucratori, acestea aparin competenelor Federaiei Ruse in domeniul relaiilor de
munca. Codul Muncii al Federaiei Ruse are o seciune speciala dedicata integral reglementarii muncii
a anumitor categorii de lucratori seciunea 12 din partea a patra. Prin urmare, putem concluziona ca
legislaia muncii se aplica relaiilor cu participarea angajailor municipali care nu sunt filiale, ci direct,
inand cont de legislaia speciala.

Prin urmare, domeniul de aplicare al dreptului muncii ar trebui sa includa toate persoanele care
lucreaza in condiii caracteristice relaiilor juridice de munca a se vedea articolele 16, 57 din Codul
muncii i comentariile acestuia, indiferent daca a fost elaborat sau nu de catre angajator, iar textul
scris al contractului de munca a fost semnat sau nu semnat de salariat, deoarece admiterea efectiva
de catre angajator a unei persoane la munca inseamna intotdeauna incheierea unui contract de
munca cu aceasta a se vedea articolele 15, 16 din Codul muncii i comentarii acestora. Pentru
funcionarea dreptului muncii, factori precum forma organizaionala i juridica a unei persoane
juridice, potenialul economic, forma de proprietate, numarul de angajai etc. ele pot provoca anumite
particularitai in reglementarea relaiilor de munca, cu condiia sa fie stabilite de normele Codului
muncii sau de alte legi federale. Cu alte cuvinte, subiectul legii muncii ruse este orice angajator care
ofera munca cu plata regulata oricarei persoane de pe teritoriul Federaiei Ruse. Cu toate acestea,
normele dreptului muncii nu se aplica angajatorilor care pot fi eliminai din domeniul de aplicare al
Codului Muncii prin legea federala sau un tratat internaional al Federaiei Ruse. Pe baza principiului
extraterritorialitaii, normele Codului Muncii nu se aplica pe teritoriul misiunilor diplomatice straine,
precum i angajailor lor acreditai in Rusia. Din aceasta cauza, toate caracteristicile reglementarii
legale a forei de munca specifice, exprimate in scutiri, ar trebui stabilite numai de Codul Muncii sau
de alte legi federale a se vedea punctul 13 din partea 1 a articolului 6 din Codul muncii i
comentariile la acesta.

La randul sau, diferenierea dreptului muncii, care conduce la adaugarea drepturilor de munca ale
oricarei categorii de lucratori cu prestaii sau garanii de munca, poate fi stabilita atat prin normele
legislaiei muncii, cat i prin alte acte juridice de reglementare care conin normele dreptului muncii a
se vedea articolul 5 din Codul muncii i comentariul la acesta, precum i contractele colective,
contractele i contractele de munca a se vedea articolul 9 din Codul muncii i comentariile la acesta.
In acelai timp, coninutul surselor enumerate in dreptul muncii nu ar trebui sa conduca la
discriminare impotriva altor categorii de lucratori sau a altor lucratori a se vedea articolul 3 din
Codul muncii i comentariile la acesta. In consecina, Codul Muncii dedica capitole separate
specificului reglementarii legale a muncii, referitoare la a femei i persoane cu responsabilitai
familiale capitolul 41; b minori cap. 42; c persoanele care combina munca cu instruirea cap. 26.
Lipsa cetaeniei ruse sta la baza introducerii unor caracteristici specifice in statutul juridic al
strainilor i apatrizilor care lucreaza in Rusia. Putei pune o intrebare prin telefon sau pe siteul web.
Consultarile iniiale se organizeaza gratuit intre orele 900 i 2100, zilnic la Moscova. Intrebarile
primite intre 2100 i 900 am vor fi procesate a doua zi. Esena acestui caz este urmatoarea.
Kominternovsky tribunal Judetean Voronezh a refuzat cererea. Aceasta decizie a fost confirmata de
Voronez instana regionala i de prezidiul aceleiai instane. Refuzand sa satisfaca cererea, instanele au
pornit de la faptul ca legislaia i statutul parteneriatului nu prevedeau participarea obligatorie la



munca a angajailor parteneriatului in activitaile sale i, prin urmare, relaiile in litigiu dintre acetia i
parteneriat ar trebui reglementate de dreptul civil. Curtea Suprema a Federaiei Ruse cu concluzii
instane nu a fost de acord.

In opinia sa, legea distingea in mod clar relaiile care decurg din contractul de munca i relaia
angajatului cu parteneriatul de afaceri care rezulta din calitatea de membru. In ultimul caz, ne
referim la relaiile legate de crearea de fonduri statutare i alte fonduri, contribuii personale la
proprietatea parteneriatului, distribuirea profiturilor, raspunderea pentru proprietate, care sunt
reglementate de dreptul civil. In conformitate cu legislaia in vigoare, un participant la un parteneriat
este in acelai timp angajatul sau, in cazul in care relaia cu parteneriatul este legata de munca
personala i nu se limiteaza doar la contribuia la proprietatea sa i la primirea unei pari din profit. O
atitudine bazata pe munca personala a unui participant la parteneriat este domeniul de aplicare al
legislaiei muncii BVS RF. 1993. N 4. Nu conteaza daca aceti angajai sunt acionari ai acestor
companii. Un angajatacionar demis dintro societate pe aciuni continua sa participe la adunarea
generala a acionarilor cu drept de vot asupra tuturor problemelor din competena adunarii i are, de
asemenea, dreptul de a primi dividende, iar in cazul lichidarii societaii, dreptul de a primi o parte din
proprietatea sa.Astfel, persoanele care lucreaza in baza unui contract de munca sunt obligate sa
respecte cerinele de protecie a muncii stabilite in legislaia muncii i in alte acte juridice de
reglementare. Pot exista i alte cazuri de aplicare a legislaiei muncii i a altor acte normative care
conin normele dreptului muncii la relaiile bazate pe munca personala, daca acest lucru este stabilit
de legea federala. Articolul comentat subliniaza in toate cazurile in care este dovedit ca contracte
civile reglementeaza relaiile de munca, normele legislaiei muncii ar trebui sa li se aplice. Acest
permis este eliberat angajatorului, sub rezerva plaii de catre acesta in modul prescris al fondurilor
necesare pentru a asigura plecarea fiecarui lucrator strain prin modul de transport adecvat din
Federaia Rusa.

Reglementarea extradarii cetaeni straini i apatrizi, permisul de munca prevede ca cererea
corespunzatoare trebuie luata in considerare in termen de 30 de zile lucratoare de la data la care
angajatorul depune documentele necesare. Legea privind statutul juridic al cetaenilor straini
prevede, de asemenea, circumstanele in care un permis de munca nu poate fi eliberat, iar permisul
eliberat este supus revocarii. Conform acestui articol, cetaenilor li se elibereaza un permis de munca
de catre organul executiv federal in domeniul migraiei sau de catre organul sau teritorial pe baza
unei cereri. Concomitent cu solicitarea unui cetaean strain pentru eliberarea unui permis de munca,
se prezinta 1 un document de identitate al acestui cetaean strain i recunoscut de Federaia Rusa in
aceasta calitate; 2 card de migraie cu o marca a organismului de control la frontiera cu privire la
intrarea acestui cetaean strain in Federaia Rusa sau cu o marca organism teritorial a organului
executiv federal in domeniul migraiei la extradarea cetaenului strain specificat carte de migrare; 3
primirea plaii datoria de stat pentru eliberarea unui permis de munca unui cetaean strain dat. O
astfel de perioada este stabilita inand cont de nevoia angajatorilor de a respecta procedura de
reziliere a unui contract de munca contract stabilit prin legislaia muncii a Federaiei Ruse. Normele
juridice generale nu se aplica numai daca particularitaile muncii anumitor categorii de lucratori
necesita o reglementare juridica difereniata. Aceasta difereniere este stabilita prin Codul muncii,
care conine un numar semnificativ de norme legale care reglementeaza caracteristicile muncii
anumitor categorii de lucratori. Enable JavaScript in your browser settings and refresh this page to
continue.Drepturi de autor. Descarcai ca PDF, TXT sau citii online pe Scribd. Indicator pentru.
TRATAT DE DREPTUL MUNCII. 64. Nedepunerea n termen a declaraiilor prevzute la art. 215 alin. 2
lit. a i alin..
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